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Par Isabelle ERMEL,
Maire-Adjointe & I'Education

« Cest avec fierté et humilité que j’ai accepté les
délégations confiées par Monsieur le Maire ; celle de
Maire déléguée de Langourla, et bien évidement, celle de
Maire-adjointe a I'éducation aux cétés de Marie-Héléne
GANNAT, adjointe a I'Enfance et a la Jeunesse et de
I'ensemble des membres de la commission Education.

Ce nouveau mandat est pour moi I'occasion de rendre
hommage a l'engagement sans faille de Roselyne
ROCABOY, précédente Maire adjointe a I'éducation dont
le travail durant le précédent mandat a marqué notre
territoire communal : extension et rénovation du multi-
accueil de Saint-Gouéno, création de I'’ASLH de Saint-
Jacut, rénovation des toilettes et du préau de I'école de
Langourla, ou encore I'étude de la rénovation de I'école
du Gouray, que nous nous attacherons @ mener a bien
dans les années a venir.

Mais au-dela des réalisations concrétes, c’est avant tout
aux femmes et aux hommes qui font vivre I'’éducation
sur notre territoire que je souhaite adresser mes premiers
mots.

Directrices et Directeurs d’écoles, Principale du collége,
équipes éducatives, personnels des temps méridiens,
péri et extrascolaires : votre quotidien est fait de
discrétion et de dévouement au service des enfants et
des jeunes du Mené.

Que ce soit pour enseigner, divertir, préparer et servir
des repas équilibrés, assurer le transport ou entretenir
les locaux, chacun d’entre vous contribue a offrir & nos
enfants et jeunes un cadre épanouissant pour grandir.

Un immense MERCI & vous toutes et tous.

Je n’oublie pas non plus I'équipe du multi-accueil, dont
I'attention au quotidien est précieuse pour les plus petits.

Et maintenant, notre ambition ? Poursuivre ensemble
cette dynamique, en nous adaptant aux besoins des
enfants, des jeunes et de leurs familles, pour garantir
un service public local de qualité, a la hauteur de leurs
attentes.

En ce début d’année scolaire, je souhaite a toutes et a
tous une excellente rentrée. Dans celui-ci, nous aurons
le plaisir de vous présenter plus en détail les équipes
éducatives qui oeuvrent au quotidien auprés des 650
éléves de nos écoles maternelles et primaires, et les 180
éleves du colléege.

Dans l'attente, nous avons choisi de mettre a 'lhonneur
le collége VASARELY, un modéle d’innovation, d’inclusion
et de réussite en zone rurale ».

Trés belle rentrée a toutes et a tous !



PAUL HOUEE (1931-2026)

Le Mené vient de perdre I'une de ses figures les plus marquantes. Paul HOUEE s'est
éteint dans la nuit du 28 au 29 juin 2026, a I'dge de 95 ans. La municipalité tenait a lui
rendre 'hommage qu'il mérite dans ce magazine de septembre.

Né en 1931 a Saint-Gilles-du-Mené dans une
famille d'agriculteurs, Paul Houée aurait pu,
comme le voulait la tradition, reprendre la ferme
familiale a Bosny. Son parcours en a décidé
autrement : devenu prétre, il part effectuer son
service en Algérie, avant de reprendre des études
de sociologie et de devenir chercheur, d'abord au
CNRS puis a I'INRA de Rennes, ou il occupera la
chaire de sociologie rurale.

Mais c'est ici, dans le Mené, que Paul HOUEE a
laissé son empreinte la plus durable. En 1965,
a une époque ou nhotre territoire connaissait
le chdémage, l'exode des jeunes et le déclin
démographique, il impulse avec les acteurs locaux
la création du Comité d'Expansion du Mené, le
tout premier comité de développement local de
ce type en France. Cette dynamique deviendra un
modéle et une référence nationale en matiére de
développement rural, incarnant l'idée d'un « pays
qui ne voulait pas mourir ».

De 1973 a 1992, Paul HOUEE met également son
énergie au service du territoire en tant que maire
de Saint-Gilles-du-Mené. On lui doit notamment le
jumelage, aussi inattendu que fécond, entre notre
petite commune rurale et la ville de Rennes, noué
avec I'ancien maire Edmond HERVE, devenu son
ami et qui lui a rendu un vibrant hommage lors de
ses obséeques le 4 juillet dernier.

et

Sociologue reconnu, praticien engagé, Abbé,
fidéle a ses convictions, Paul HOUEE a toujours
su relier la réflexion et l'action. Ses travaux sur le
développement rural et la notion de « pays » ont
inspiré des générations d'élus et de chercheurs
bien au-dela du Mené.

Un documentaire, "Paul HOUEE, un éveilleur q?:
territoire", lui a d'ailleurs été consacré et diﬂ’usél ¢
7 octobre dernier a l'occasion des soixante ans du
Comité d'Expansion du Mené qu'il avait fondé. Ce
film témoigne a quel point, Paul HOUEE a été'un
passeur. Passeur entre les générations, entre la ville
et la campagne, entre la tradition et I'innovation.

Il a montré que le | pouvait étre universel,
que I’lhumain devait rester au coeur de tout projet.
L'avenir des territoires ruraux se construit par la,
coopération, 'engagement des habitants et la
force de l'intelligence collective. S ¢

Ceux qui l'ont cétoyé retiennent un homme de
conviction, attentif aux autres, capable de fédérer
des énergies trés diverses autour d'un méme
projet : faire vivre son territoire.

A sa famille, a ses proches, a tous ceux qui l'ont
connu et accompagné, nous tenions a leur adresser
a houveau nos plus sincéres condoléances.




SEANCE PUBLIQUE DU CONSEIL
MUNICIPAL

du 16 avril 2026

Etaient présents (30)
Etaient absents en ayant donné pouvoir (5) :

Vie municipale

Création d’'une commission mixte projet bike
park

Monsieur le Maire soumet a l'approbation du Conseil
Municipal la proposition de créer une commission
mixte « projet bike park » pour définir et assurer le suivi
de la mise en ceuvre de ce projet, ou seraient représen-
tés deux élus de la commune déléguée de Saint-Goué-
no, 2 élus de la commission vie associative et sportive,
2 élus de la commission espaces publics et aména-
gement ainsi que 2 représentants des jeunes (Tylan
ROUDGE et Matys GAIGNOUX ) et 2 représentants de
I'association de VTT de Saint Gouéno (Matthieu BOUR-
DET et Gilles FRIZAT). Ce regard croisé entre élus et
futurs utilisateurs permettra de s'assurer que le pro-
gramme des travaux souhaité corresponde bien aux
attentes ainsi que sa mise en ceuvre.

Le Conseil Municipal donne son accord pour créer cette
commission et décide de désigner les membres sui-
vants : Arlette HINGANT, Pascal CHEVALIER, Eric JAF-
FROT, Anne-Marie ROUXEI, Cyril CONAN, Nicolas CAR-
RO, Matthieu BOURDET, Gilles FRIZAT, Tylan ROUDGE
et Matys GAIGNOUX.

Actualisation des membres de la commission
mixte projet Ecole du Gouray

Suite au renouvellement des membres du Conseil Mu-
nicipal, Monsieur le Maire soumet a l'approbation du
Conseil Municipal la proposition d’'actualiser la compo-
sition de la commission mixte projet Ecole du Gouray
pour continuer a définir et assurer le suivi de la mise
en ceuvre de ce projet ou seraient représentés 2 élus
de la commune déléguée du Gouray, 2 élus de la com-
mission Education, 2 élus de la commission Patrimoine
bati ainsi que 2 représentants de I'éducation nationale
et 2 représentants des parents d'éléves.

Ce regard croisé entre élus et futurs utilisateurs per-
mettra de s'assurer que le programme des travaux sou-
haité corresponde bien aux attentes ainsi que sa mise
en oceuvre.

Le Conseil Municipal donne son accord pour actualiser
cette commission et décide de désigner les membres
élus suivants : Isabelle ERMEL, Jean-Michel DONNE, Em-
manuelle SCHMITTAG, Aedin LACHEVER, Marie-Noélle
COLLET et Yvon PERRIN.

Création d’'une commission mixte projet lotisse-
ments Plessala (Les Boutons d’Or) et Le Gouray
(Hameau des Landes)

Monsieur le Maire soumet a l'approbation du Conseil
Municipal la proposition de créer une commission
mixte projet Lotissements Plessala et Le Gouray, pour
définir et assurer le suivi de la mise en ceuvre de ce
projet ou seraient représentés : 2 élus de la commune
déléguée de Plessala, 2 élus de la commune déléguée
du Gouray, 2 élus de la commission Espaces Publics et
Aménagement, 2 élus de la commission Patrimoine
Foncier et gestion locative.

Ce regard croisé permettra de sassurer que le pro-
gramme des travaux souhaité corresponde bien aux
attentes ainsi que sa mise en ceuvre.

Le Conseil Municipal donne son accord pour créer
cette commission et décide de désigner les membres
suivants : Eric JAFFROT, Jean-Michel DONNE, Daniel
ROUILLE, Jean-Yves MOY, Jean-Francois ROCABOY, Ni-
colas CARRO, Cathy DIELH et Fabrice DESORT.

finances

Information relative au budget et présentation
synthétique du Rapport d’Orientation Budgé-
taire validé le 10 mars dernier

Disponible sur le site internet et en mairie

Vote des taux de fiscalité 2026

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Monsieur le Maire propose aux membres du Conseil
Municipal, conformément a l'avis de la Commission
Finances, du 23 février dernier pour 2026 les taux de
fiscalité votés en 2025 a savoir :

- Taxe sur le Foncier Bati : 38, 23 %

- Taxe sur le Foncier Non Bati : 76, 08%

Taxe d’'Habitation Résidences secondaires : 13, 80 %

Il rappelle que la commune ne percoit plus de taxe
d'habitation depuis 2021 hormis celle des résidences
secondaires. Elle ne pergoit plus que le produit de la
Taxe fonciére sur les propriétés baties (TFPB) et la taxe
fonciere sur les propriétés non baties (TFPNB).

Le taux de TFPB du département, qui était de 19,53 %,
est ajouté a celui de la commune, qui était de 18,70 %
en 2020.

Apres débat, le Conseil Municipal est invité a délibérer
sur cette proposition de maintien des taux de fiscalité
a I'exception de celui de la Taxe Habitation Résidences
Secondaires, THRS qui passera a 15, 44 % pour I'année
2026.

Programme voirie 2026 - attribution du marché
de travaux

Monsieur Eric JAFFROT, Adjoint a la voirie et aux es-
paces verts, rappelle au Conseil Municipal la délibéra-
tion du 10 mars 2026 autorisant le lancement d'une
consultation du programme de voirie hors aggloméra-
tion pour I'année 2026. Il présente au Conseil Municipal
les résultats de la consultation :

Le Conseil Municipal décide de :
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- Retenir l'offre de I'entreprise Eurovia (Ploufragan), pour un
montant de 74 332,23 € HT (89 198,68 € TTC), intégrant la
tranche ferme et la tranche optionnelle ;

- Donner pouvoir au Maire pour signer I'ensemble des piéces du
marché, ainsi que tout document relatif a cette affaire.

Sewice a lapopulation
Attribution des subventions aux associations 2026
Monsieur Cyril CONAN, Maire-Adjoint a la vie associative et spor-
tive, présente les propositions d'attribution des subventions
pour les associations du Mené et hors Mené soumises par la
commission vie associative et évenementiel :
Tableau disponible sur le site internet
Le Conseil Municipal approuve les propositions d'attribution de
subventions pour I'année 2026 telles que présentées.

SEANCE PUBLIQUE DU CONSEIL MUNICIPAL
du 11 mai 2026

Etaient présents (32)
Etaient absents en ayant donné pouvoir (3):

Yiemunicipale

Désignation du représentant a la SPLET ‘Armor

Le SDE 22 ainitié la création d'une Société Publique Locale, afin
d'apporter des services complémentaires aux collectivités cos-
tarmoricaines dans les domaines de production et d'usages de
I'énergie. Elle est dénommée SPLET' Armor : Société Publique
Locale Energies et Territoires d’Armor. Par délibération en date
du 11 septembre 2025, le Conseil Municipal a décidé d'y adhé-
rer. Dans le cadre du renouvellement des Conseils municipaux,
il est demandé de désigner le représentant de la commune a
la Splet'armor. Le Conseil Municipal désigne M. André CHEREL.

Finances
. Institution d’une taxe d'aménagement.
Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, décide :
- d'instituer la taxe d'aménagement sur I'ensemble du territoire
communal

- de fixer le taux de la taxe d'aménagement a 2 %;

- d’exonérer en application de l'article 1635 quater E du code
général des impdts, totalement :

- Les locaux d’habitation et d’hébergement mentionnés au 1°
du | de l'article 1635 quater | qui ne bénéficient pas de I'exoné-
ration prévue au 2° du | de l'article 1635 quater D ;

- Dans la limite de 50% de leur surface, les surfaces des locaux a
usage d’habitation principale qui ne bénéficient pas de l'abatte-
ment mentionné au 2° du | de l'article 1635 quater | et qui sont
financés a l'aide du prét ne portant pas intérét prévu a l'article L.
31-10-1 du code de la construction et de I'habitation ;

- Les abris de jardin, les serres de jardin soumis a déclaration
préalable ;

La présente délibération est valable pour une durée d’'un an re-
conductible tacitement.

Elle sera transmise au service de I'Etat chargé de l'urbanisme
dans le département au plus tard le Ter jour du 2éme mois
suivant son adoption.

Pavvimoine - Urbanisme -Gestion locative

Lotissement Le Hameau du Mené au Gouray : vente du
lot n°25

Considérant le passage en bureau du 6 mai 2026 validant la
vente de ce terrain a 25 euros/m? & Madame CROUPEL Char-
lene, Il est proposé de vendre ce terrain cadastré ZD 160 a Ma-
dame CROUPEL Charléne, sous réserve du dépét de permis de
construire dans un délai de douze mois a compter de la signa-
ture de la promesse unilatérale de vente. Le Conseil Municipal
donne son accord et pouvoir au Maire.

Lotissement Les Etoublettes au Gouray : vente du lot n°5
Considérant le passage en bureau du 6 mai 2026 validant la
vente de ce terrain a 25 euros/m? a Madame RIVIERE Isabelle,
Il est proposé de vendre ce terrain cadastré ZE 294 a Madame
RIVIERE Isabelle, sous réserve du dépdét de permis de construire
dans un délai de douze mois a compter de la signature de la
promesse unilatérale de vente.

Le Conseil Municipal donne son accord et pouvoir au Maire.

Retrouvez I'ensemble des conseils municipaux
sur le site internet

INAUGURATION : Une nouvelle halle récréative a I'étang de Plessala

C'est sous un magnifique soleil et un parterre d'invités venus nombreux qu'a eu lieu le 10 juillet dernier, I'inauguration de la
nouvelle halle récréative, située au coeur du plan d’eau de la Chesnaie, a Plessala.

Jean-Yves MOY, Maire-délégué
de Plessala a tenu a rappeler
que 'ce lieu, que nous avons
imaginé des 2020 avec l'équipe
de la commune déléguée de
Plessala, est bien plus qu'un
simple espace couvert. Clest
un symbole de ce qui nous unit
: le désir de partager, de créer
du lien, et de profiter de notre
cadre naturel exceptionnel. Ici,
au bord de I'étang, entre les
Jjeux pour enfants, les équipe-
ments de sport de plein air, le
camping municipal, l'aire de

1]

camping-car et les chemins de
randonnée, Nnous aQvons Sou-
haité offrir un lieu de convivia-
lité, ouvert a tous, pour des mo-
ments associatifs, familiaux ou
amicaux.”

Ce projet s'inscrit dans une vi-
sion plus large, celle du Mené,
résolument tourné vers les éner-
gies renouvelables et I'amélio-
ration du cadre de vie de ses
habitants et de ses visiteurs.
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Notre territoire a la chance de
disposer d’'un patrimoine natu-
rel remarquable, avec des sites
emblématiques comme celui
de la Roche aux Cerfs et de nos
nombreux chemins de randon-
née, gue nous nous attachons a
préserver et a rendre accessibles
a tous.

La halle récréative est un maillon
supplémentaire de cette ambi-
tion. Elle permettra d'organiser

des vins d’honneur, des repas
champétres, ou simplement
de se retrouver pour échanger,
dans un cadre apaisant et inspi-
rant. Parce que les liens sociaux
sont au coeur de notre action, et
que cest ensemble que nous
construisons l'avenir de notre
commune."

Jean-Yves Moy a précisé que
"Ce projet a pu voir le jour plus
rapidement que prévu, grdce

au soutien financier de la so-
ciéte Neoen, qui, dans le cadre
du développement du projet
éolien du Haut de Plessala, a
apporté une aide de 80 % du
cogt de cet investissement,
estimé a 1710 000 € HT. Cette
collaboration illustre parfaite-
ment comment les énergies
renouvelables peuvent aussi
servir le développement local
et la qualité de vie."
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POSE DE LA PREMIERE PIERRE
DE LA BRIGADE DE GENDARMERIE

Le mardi 19 mai dernier, sous un ciel nuageux, les élus, les
représentants de I'Etat et les partenaires se sont réunis pour
un moment historique : la pose de la premiére pierre de la
nouvelle brigade de gendarmerie. Un projet né d’'une volon-
té collective, symbole de sécurité, de proximité et d’engage-
ment pour le territoire.

Un projet né de la détermination

"Il y a quelques années, la disparition de la brigade de gen-
darmerie du Mené avait laissé un vide, ressenti par tous les
habitants" a rappelé M. Gérard DABOUDET, Maire dans son in-
tervention. Le 2 octobre 2023, 'annonce officielle de la créa-
tion d’'une nouvelle brigade parmi les 238 prévues en France a
margué un tournant. Depuis, chaque étape a été franchie avec
détermination :

« Septembre 2024 : installation dans des locaux transitoires.

« Juin 2024 a janvier 2026 : Définition du programme des tra-
vaux et obtention des autorisations administratives.

Soutien financier : un investissement de 1,1 million d’euros HT
pour les locaux technigues et de service, financé par un em-
prunt communal, des aides de I'Etat (ministére de I'Intérieur)
et la DETR 2025.

« Ce projet était non seulement nécessaire, mais aussi pos-
sible grace a l'engagement de tous », rappelait M. Le Maire lors
de la cérémonie.

Un symbole fort pour le territoire

La gendarmerie, c'est « la maniére la plus efficace de mainte-
nir la tranquillité d’'un pays », comme le disait Napoléon. Pour
le Mené, ce batiment modulaire, construit par I'entreprise locale
Module Création du Loscouét-sur-Meu, sera bien plus que des
murs, il sera :

- le coeur opérationnel pour la sécurité du territoire.

- le lieu de proximité pour les 10 gendarmes et leurs familles,
avec des logements accompagnés par Terres d'Armor Habitat.
- un engagement : redonner au Mené ce qui lui revient de droit,
apres des années d'absence.

Le Maire a tenu a saluer I'implication de tous :

- I'Etat représenté par le Préfet, Le Général Villeminey et le Co-
lonel Chanon.

- les parlementaires et élus locaux.

- les agents municipaux et les entreprises locales.

- les gendarmes, déja a I'ceuvre dans les locaux transitoires.

« Dans quelques mois, nous célébrerons l'inauguration des
locaux définitifs. Aujourd’hui, nous posons ensemble les
bases d’un avenir plus sar », a-t-il conclu.
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REMISE DTS
AMEDAILLES D
FIAVALL

Le 21 mai dernier, Kermené a célébré I'engagement
et I'ancienneté de ses équipes lors d'une cérémonie
de remise des médailles du travail. Un événement
marquant qui souligne I'attachement profond des
collaborateurs a Il'entreprise, avec un total de 180
salariés mis a I'honneur.

L'histoire de Kermené est avant tout une aventure humaine,
faconnée par l'esprit pionnier de l'entreprise ainsi que son
fort ancrage local. Lors de ce moment d'échanges et de
convivialité, la direction a tenu a remercier personnellement ses

Médaillés Grand Or '-

collaborateurs. Leur fidélité, leur savoir-faire et leur implication
constante constituent, aujourd'hui plus que jamais, un
patrimoine humain, véritable moteur de la réussite de Kermené.
La remise de ces 180 médailles vient récompenser une longévité
au sein de nos équipes :

7 Médailles Grand Or (40 ans de service)
45 Médailles d'Or (35 ans de service)
11 Médailles de Vermeil (30 ans de service)
(20 ans de service)

117 Médailles d'Argent

COUP DE PROJECTEUR SUR CATHERINE ET YVES, VISAGES DU MENE

Parmi les médaillés, la commune du Mené est particulierement heureuse de mettre en avant deux de ses habitants au dévouement
exemplaire. |l s'agit de Catherine LECRUBLE, originaire du Gouray, qui a regu la prestigieuse médaille Grand Or pour ses 40 ans
de service, et d'Yves MACE, originaire de Saint-Jacut-du-Mené, honoré de la médaille d'Or pour ses 35 années de présence dans

I'entreprise.

Catherine LECRUBLE :
40 ans de souvenirs
au sein de Kermené

“Je suis arrivée le 1¢ juillet 1984. Jai choisi Kermené car c'est
familial. Mon pére travaillait a l'abattoir et mon frere a la
coupe. Jai donc commenceé par un job d'été, et comme c'était
a cote de chez moi, c'était plus facile. Alors que je pensais ne
rester qu'une petite année ou deux, le contrat a été plus long
et cela fait 42 ans que je suis dans cette belle société ! Ca a éte
pour moi un super challenge, car on a su me faire confiance et
me faire progresser.
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Je suis fiere de la carriere et de ce que j'ai accompli. Au tout
début, jai occupé un poste dans les ateliers, ou je faisais
l'étiquetage des pieces. J'ai ensuite eu l'opportunité de rentrer
dans les bureaux car l'entreprise, ayant évolué, avait plus
de besoins a I'administratif. Je prenais les commandes par
téléphone, car a I'époque, il n'y avait pas d'ordinateur.

Par la suite, j'ai eu l'opportunité de partir en commerciale, de
faire de la supervision, et pour finir ma carriere, j'ai rejoint le
pble seédentaire, ou je traite les commandes des centrales.

En quatre décennies, I'entreprise a évolue et s'est diversifiée.
Quand jai commencé, les produits élaborés et les steaks
hachés n'existaient pas. Toute cette évolution a fait que le
groupe s'est etoffe. Avant, tout était fait a la main. Il y a eu
beaucoup dévolutions, notamment pour le bien-étre des
collaborateurs pour lesquels la robotisation et 'automatisation
ont permis de réduire la pénibilite.

Je voudrais dire merci a l'entreprise. Merci pour toutes ces
années, ot on a su me faire confiance. Jen garde plein de
souvenirs, ¢a a ete une belle expérience et une belle partie de
ma vie. Je tiens & remercier particulierement les personnes
qui m'ont entourée, encouragée et fait progresser dans
l'entreprise.”



Yves MACE :
35 ans d’évolution au coeur des équipes

A PROPOS DE KERMENE

Dix-septieme entreprise agro-
alimentaire francaise, Kermené,
filiale du mouvement E.Leclerc,
dispose aujourd'hui de cinq
sites industriels de production
et deux plateformes logistiques
en Bretagne et géneéere plus
de 4000 emplois directs.
Kermené fournit I'ensemble des
magasins E.Leclerc en produits
de boucherie et de charcuterie
destinés a la fois aux rayons
traditionnels, frais emballé et
libre-service.

PHOTOS DE LA CEREMONIE :

Meédaillés Or

Médaillés Argent

‘Jai commencé a Kermené le 30 janvier 1989, a la coupe Porc, et
en ce moment je travaille aux expéditions. C'est une entreprise
importante pour nous, ma famille y est accrochée : mes deux
freres y ont travaillé durant 40 ans, et ma sceur durant 25
ans. Quand jai debute, tout était manuel et on poussait tout,
méme si a I'époque, il y avait beaucoup moins de travail et de
tournées. Les horaires n'étaient pas pareils non plus, on faisait
12 ou 13 heures par jour ! Je me souviens aussi qu'avant, pour
rentrer a l'usine, nous avions un petit “K” que l'on mettait sur
le pare-brise de nos voitures. Il n'y avait pas cette barriere qui
s'ouvre automatiquement, et tous les ans, le badge changeait
de couleur.

Maintenant, tout est robotisé, on fatigue moins. Cest tres
bien pour le bien-étre du travailleur. Kermené se différencie
vraiment des autres usines car ils innovent en permanence
pour nous. lls font en sorte d'ameénager nos postes pour Nous
faciliter notre travail.”

Lors de cette cérémonie, Gérard DABOUDET a rappelé que l'entreprise Kermené n'est pas
seulement un acteur majeur de l'industrie agroalimentaire bretonne, elle est un pilier de notre
commune, de notre économie locale, et un symbole de ce que peut accomplir une entreprise
quand elle s'appuie sur des femmmes et des hommes investis, compétents, et fiers de leur métier.

Avec plus de 4 500 collaborateurs, Kermené incarne cette force collective qui fait la richesse
de notre région. Et cette force, c’est vous. Aujourd’hui, nous ne célébrons pas seulement des
années de service, des compétences acquises, ou des parcours professionnels diversifiés.
Nous célébrons une histoire commmune. Une histoire faite de savoir-faire, d'innovation, de
persévérance, et surtout, de cette conviction que le travail bien fait est une source de fierté et
de progres pour tous.

Chagque médaille gue nous remettons aujourd’hui, quelle soit d'argent, d'or ou de grand
or, est le reflet d'un engagement sans faille. Elle symbolise des années, voire des décennies,
de dévouement, de rigueur, et de contribution a la réussite de Kermené. Et derriere chaque
médaille, il y a des visages, des familles, des réves, et une énergie qui anime notre commune
au quotidien.

I:||!|_IH{
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ICTOR VASAREINE

= i~

« un modele d’innovation, d’inclusion & de réussite en zone rurale »

raison.

PRIME POUR SON AUDACE :
LE RECONDITIONNEMENT
INFORMATIQUE, UN PROJET
QUI INSPIRE

Le 22 juin dernier, le collége a été dé-
signé lauréat du 1° prix du Conseil
Départemental des Cétes d'Armor,
dans le cadre de la 3¢ édition du

concours « Bien vivre dans le Dépar-

tement maintenant et a I'horizon

2050 ».

En compétition avec 7 autres établis-
sements publics et privés, le college
Victor VASARELY a séduit le jury avec
son projet phare :

le reconditionnement d’ordinateurs
pour lutter contre la fracture
numérique.

Un club informatique qui change la
donne!

Porté par Cyril IACONELLI, enseignant
référent et un groupe d’éléeves moti-
vés, ce projet ambitieux a un double
objectif :

- Donner une seconde vie a du ma-
tériel informatique récupéré aupres
d'institutions, d'entreprises ou de
particuliers.

- Equiper les familles dans le besoin
et les écoles primaires du Mené, en
installant une distribution Linux et
des logiciels libres adaptés (comme
PrimTux) et en ajoutant, quand c'est
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UN COLLEGE RURAL QUI DEFIE LES CLICHES

Niché au coeur du Mené, le collége Victor VASARELY de Collinée pourrait passer pour
un établissement comme les autres. Pourtant, avec 180 éléves répartis en 9 classes, il
affiche un palmareés qui force I'admiration : 100 % de réussite au Diplome National du
Brevet (DNB). Classé en Zone d’Education Prioritaire (ZEP), il prouve, année aprés an-
née, que la taille et le contexte ne dictent pas la réussite. Ici, on « ne lache rien », comme
le martéle fierement Madame LEMOIGNE, sa Principale. Et les résultats lui donnent

== s b1 o g
Le 26 mai dernier, lors de la session exceptionnelle qui réunissait les 7 colléges ayant répondu

a l'appel a projets. (Sur cette photo) : les collégiens qui ont présenté le dossier dans I'hémicycle

et leur professeur, M. IACONELLI, M. Christian COAIL, Président du Conseil Départemental,

Martine PELAN & Didier YON, Conseillers Départementaux du canton de Plénée-Jugon.

possible, un SSD (solid state drive
- périphérique de stockage) pour
booster les performances. Cette ini-
tiative s'inscrit pleinement dans une
démarche NIRD (Numérique Inclu-
sif, Responsable et Durable) ; réduire
la fracture numérique, prolonger la
durée de vie du matériel et favoriser
I'usage de logiciels libres.

Concrétement ?

Chaque semaine, les éléeves se re-
trouvent un midi pour démonter,
nettoyer, réinstaller et tester les ma-
chines. Une pédagogie active qui leur
permet d'acquérir des compétences

techniques, mais aussi de com-
prendre les enjeux du logiciel libre
et de I'économie circulaire. « On ap-
prend en faisant, et on fait pour les
autres », résume un éléve du club.

La commune a joué le jeu en fournis-
sant d'anciens ordinateurs, certains
ayant déja pu étre redistribués aux
écoles primaires locales. Une belle
illustration de I'esprit collaboratif qui
anime le territoire.

Le 22 juin, cette initiative a été
récompensée par une dotation de

2 500 € qui permettra de poursuivre
et d’amplifier le projet.



intervenants
en vie
scolaire

Prenez lI'exemple de Andrada, d'origine roumaine, scolarisée au collége Victor VA-
SARELY. Passionnée d'aéronautique, elle vient d'obtenir son brevet de pilote a I'aé-
roport de Trémuson... avec mention Trés Bien. « Son résultat est exceptionnel, ce

diplébme nécessite beaucoup de connaissances : techniques, météorologiques, dépara:;geﬁ?;;taux,
linguistiques... en plus de ses eétudes », souligne son professeur d'anglais, M. LORNE,

qui lui a fait découvrir ce club d'aviation. « Grdce & cette réussite, Andrada va pou- ,Q{:%Q

voir bénéficier de plusieurs aides financieres qui lui permettront de poursuivre R R

sa formation et de se rapprocher encore un peu plus de ses objectifs », parce que
le réve d'Andrada est de devenir pilote d'avions privés. « Ici, on nous pousse a viser
haut et on nous donne les moyens d'y arriver », confie-t-elle.

Ayden et Leila font partie du club informatique du college. Leila confie que son
papa répare déja des ordinateurs et qu'elle avait aussi envie de pouvoir en réparer.
« Ce club, c'était une chance de faire comme lui ! » En moins d'un an, ils ont appris
a démonter, a remplacer des disques durs, la ram, et diverses piéces vieillissantes,
ainsi qu'a « upgrader » un PC qui a 10 ans, a remplacer un systéeme d'exploitation
et pour les plus grands, a réaliser des diagnostics. Ayden nous confie qu'il n'est pas
fixé sur son orientation, mais pourquoi pas travailler dans l'informatique plus tard !

Elina GUERIN, dont le parcours scolaire est également exemplaire, souhaite réaliser
un bac frangais international avec option « anglais britannique ». « C'est grdce aux
conseils avisés de mon professeur de mathématiques et & mon voyage en An-
gleterre avec ma classe que je sais que je veux devenir bilingue et, pourquoi pas,
faire des études a I'étranger. »

Abygaél, bien que timide, a trouvé sa place au sein de ce college ou elle est ultra-in-
vestie au conseil d'administration du college et dans l'organisation des journées
festives. Elle s'’épanouit jour aprés jour, au grand bonheur de ses enseignants ! Elle
est arrivée au collége cette année, pour sa 4¢. Elle reconnait que les professeurs l'ont
mise a l'aise et encouragée a aller de l'avant. « Aujourd'hui, je me sens beaucoup
mieux et mon objectif est de pouvoir obtenir tous les diplémes que je peux avoir.
Je fais aussi partie de la chorale du college. »

- Mise a disposition d’équipements sportifs.

- Accés a des spectacles culturels via le centre Mosaique.

- Temps animateur jeunesse pour créer du lien entre les éléves et le territoire. « C'est 3 ; .
cette synergie entre I'équipe éducative, les éléves et les partenaires qui explique nos — '~ -Moyage dés 6° a Lancieux
résultats », souligne la Principale. '



UN PROJET D’ETABLISSEMENT
AMBITIEUX :

4 piliers pour grandir
ensemble

Le college Victor VASARELY ne se contente pas
de former des éléves : il construit des citoyens.
Son projet d’établissement s’articule autour de
4 axes forts :

Av
LE BIEN-ETRE AU COLLEGE :

un environnement sécurisé
et épanouissant.

L

implication des éléves dans la vie
du college (Conseil d’Administration,
organisation d’événements...).

accompagnement personnalisé
pour tous, notamment via les AESH

Accompagnant des Eléves en Situation de
Handicap et les classes ULIS.

\

_

LE BIEN VIVRE ENSEMBLE :

respect, fair-play et cohésion.
« Osez 'ambition en ZEP » ! :
tel est le slogan qui résume l'esprit
de I'établissement
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3 MILLIONS D’EUROS PROCHAINEMENT
INVESTIS PAR LE DEPARTEMENT POUR UN
COLLEGE RESOLUMENT TOURNE VERS L'AVENIR

FACADE OUEST

FACADE EST
LE CONSEIL DEPARTEMENTAL A DECIDE DE MISER GROS
SUR LE COLLEGE VICTOR VASARELY

3 millions d’euros vont étre investis durant les deux prochaines années pour :
» la rénovation énergétique des batiments couplée a des travaux d'embellissement
des fagades par un bardage en bois.

« I'extension et le réaménagement des espaces d'enseignement et des locaux de
vie scolaire, avec, en point de mire, un futur fonctionnement par par pdle d'activité.

Les 4 phases de travaux prévues devraient transformer durablement les conditions
d’accueil et d'enseignement.

« Ce collége rural a un avenir prometteur, et nous voulons lui donner les moyens

de ses ambitions », déclare Martine PELAN, conseillére départementale du canton
de Plenée-Jugon, trés investie sur ce projet.

UN MODELE A SUIVRE

A Collinée, le collége Victor VASARELY incarne le collége de demain :
- INNOVANT (projet de reconditionnement primé).
- INCLUSIF (accompagnement personnalisé, parcours ULIS unité Locali-

sée pour I'lnclusion Scolaire).
- EXIGEANT (100 % de réussite au DNB, tolérance zéro pour les passe-
droits).

. ANCRE DANS SON TERRITOIRE (partenariats avec la mairie, les
entreprises, les familles).

66 Ici, on ne IGche rien. Et ¢ca paie,,,
résume M™ LEMOIGNE, sa principale.
Preuve que la réussite n’a pas de frontiére, méme en zone rurale.

TAUX DE 2025 100 %

REUSSITE
AU DNB 2026 94% dont 82% de mentions




ERASMUS + ) '
UN SEJOUR D'ETUDE LA FETE MENEENNE DES CULTURES

ENRICHISSANT

Dans le cadre du programme Erasmus+, 11 enseignants
de I'école Mené Est ont eu l'opportunité de participer
a deux séjours scolaires en Roumanie en février et en
avril.

L'objectif de ces séjours était de favoriser les échanges
entre les écoles francaises et roumaines, d’avoir une meil-
leure connaissance des différents systéemes scolaires pour
un meilleur accueil de tous les éléves et des familles.

algré une météo capricieuse, la quatrieme édition de la la féte
lenéenne des cultures a rencontré un vif succeés.

# eeceoccsone

Pour cela, ils étaient accompagnés de deux chercheurs
anthropologues, Alexandra CLAVE-MERCIER et Martin
OLIVERA. Cette belle aventure humaine a permis a toute
I'équipe de faire le plein de connaissances pédagogiques,
culturelles et historiques et développer des compétences { 4 _
humaines et interpersonnelles, des bénéfices directement ¢ @ = S ! 3
réinvestis dans le travail quotidien des professeurs, aupres ; '
de toutes les familles, quelles que soient leurs origines.

e e o000 00

a Féte menéenne des cultures a rassemblé petits et grands. Tout au long
e la semaine, habitants, associations, artistes et scolaires se sont retrou-
es autour d'un événement placé sous le signe de la découverte, du par-
age et de I'ouverture au monde. Si le temps fort de la manifestation s'est
eroulé a la salle Mosaique, ou le grand public était invité a participer aux

i — ifferentes spectacles, la féte s'invite aussi dans les écoles du territoire.
re P P-R PN
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es éleves ont ainsi eu l'occasion de rencontrer plusieurs intervenants,
e découvrir d'autres cultures a travers des ateliers et des échanges. Ces
oments de découverte ont permis aux enfants de se familiariser avec
e nouvelles sonorités et traditions culturelles en préparation du concert
ganisé le 5 juin.

ne nouvelle fois, la Féte menéenne des cultures a démontré sa capa-
té a créer des rencontres entre les habitants et a mettre en lumiere la
hesse culturelle qui fait la force du Mené.
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Les mains vertes
du Mené

Au Mené, on a la main verte, et pas seulement
parce que hotre commune est un vaste
espace rural ou pointent sept clochers..
Nos paysages vallonnés, faconnés par les
agriculteurs et leurs bétes, sont aussi embellis
par de nombreux jardins publics et privés.
Pour lesaménager comme pour les entretenir,
nous pouvons compter sur d'excellents
professionnels, pépiniéristes et paysagistes,
gue nous sommes allés rencontrer.

1. Céline, responsable du Showroom, présente un
Gerbera vivace.

2. Myriam ROUXEL : « c'est de l'investissement de
chacun et du travail de toute I'équipe que dépend
la réussite de l'entreprise ».

3. « Le showroom est un peu la photo en temps réel
de notre production ».

Les pépinieres Rouxel
Ici naissent vos plantes

Situées dans la vallée du Lié, les pépiniéres ROUXEL, réputées dans tout
I'ouest de la France, s'étendent sur plus de 12 hectares. Constituant au-
jourd'hui l'un des éléments identifiables de notre décor, elles ont été
créées en 1979 par deux freres : Jean et Christian ROUXEL. Myriam, la fille
de Christian, a repris seule la direction de I'entreprise en 2021.

Elle décrit ainsi I'entreprise : « nous sommes avant tout des producteurs
de plantes, tout en faisant un peu de négoce (notamment des oli-
viers...). Nos clients professionnels sont des paysagistes, des jardineries
indépendantes, d'autres pépiniéres et des collectivités. Pour les particu-
liers, nous disposons d’'un show-room ouvert tous les aprés-midi, il est
également accessible a nos clients professionnels ».

RESTER A LA HAUTEUR

En longeant les serres et les plantations extérieures a bord d'un pick-up,
Myriam décrit les pépiniéres avec enthousiasme. Mais une fois dans son
bureau, elle se pose et synthétise : « ma principale préoccupation est tou-
Jjours la méme : maintenir notre outil de travail en bon état. Je ne veux
plus que l'entreprise grandisse, 'important pour I'équipe, c'est de rester
a la hauteur ». Bitumer certaines allées pour faciliter les déplacements,
installer des toiles d’'ombrage extérieures : les pistes ne manquent pas pour
améliorer les conditions de travail qui, avec le réchauffement climatique,
évoluent vite : « quand il fait trop chaud, le plus efficace est encore de
décaler nos horaires de travail. Nous sommes également tres vigilants
sur les économies d’eau ».

CELINE ET LE SHOW-ROOM

Autre priorité de Myriam : la vente aux particuliers. C'est pour soigner leur
accueil quelle a décidé de recruter une conseillére-vendeuse a temps
complet. Depuis l'automne 2025, Céline occupe ce poste (voir photo).
« Le matin, elle prépare les expéditions de plantes, explique Myriam,
elle les réecupere, puis les emballe. Ca part avec des transporteurs, c'est
du frais, livré en 24/48h. Elle passe ensuite au showroom : nettoyage,
étiquetage, achalandage, mise en valeur des plantes pour la vente
directe. L'apres-midi, Céline s'occupe de la vente aux particuliers... Ce
showroom, c'est un peu la photo en temps réel de notre production ».

ACCUEIL PERSONNALISE

Mais Céline joue aussi un réle de conseil : « quand un client a un projet
d'aménagement, il peut visiter toute la pépiniere. Les demandes va-
rient, par exemple, le client peut nous demander : “je voudrais planter
un massifde 10 m sur 3 m, exposé plein nord et j'ai l'intention d’y mettre
des copeaux..”. A nous, & partir des éléments qu'il nous donne, de le
guider sur ce qu'il va pouvoir y planter, de lui indiquer les distances de
plantation a respecter... Par contre, nous ne nous déplagons pas a son
domicile. S'il ne veut pas planter lui-méme, nous l'orientons vers un pay-
sagiste. Le plus important & nos yeux, c'est de bien I'accueillir et sur ce
point, je sais que je peux compter sur Céline et 'ensemble de mes sala-
riés parce que, j'en suis convaincue, c'est de l'investissement de chacun
et du travail de toute I'équipe que dépend la réussite de I'entreprise ».

: -4 MR -\
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4 REPERES :

SARL Pépiniéres Rouxel « Effectifs : 7 salariés
100 La Cétiere, 22330 Le Mené
- Horaires d’ouverture :
+ 1979 : Création de l'entreprise  du lundi au vendredi
de 14h a 18h ; le samedi

« Activités : production matin, de début novembre

plantes et arbustes ; achat- a fin mai.

revente a la marge.

« Superficie : 12 hectares - Portes ouvertes : e/l /k

(2,5 hectares de serres). & dimanche 4 octobre 2026
de 9h a 18h sans interrup-

« Direction : Myriam Rouxel tion - Showroom XXL de 600

depuis 2021 qui a intégré m? (Petite restauration sur

l'entreprise en 2000. place le midi).
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lls entretiennent et redessinent vos jardins

Tondre la pelouse ou tailler la haie, autrement dit entretenir son jardin est une nécessité. Certains le font avec
passion jusqu'a en faire un véritable art de vivre. Mais d'autres, parce qu'ils manquent de temps ou qu'ils n‘ont plus
la force de le faire, préférent confier cette mission a un paysagiste. Ce professionnel du végétal intervient a domicile
pour refaire une beauté a vos espaces verts. Mais il peut aussi sortir le grand jeu en réalisant 'aménagement ou le
réaménagement de votre jardin. Mené Mag a rencontré deux de ces professionnels : Emilien et Jéréme.

L'entretien des
espaces verts, quel que
soient vos revenus,

ouvre le droit & un crédit |
d’impét de 50 %.

« Ce que j'aime dans mon métier, c'est travailler en plein air
et étre en contact avec mes clients, confie simplement Emilien
Baron. J'interviens pour la taille de haies, la tonte de pelouses,
le désherbage, mais aussi le défrichage de terrains avec une
débroussailleuse autoportée. Je pose également du grillage et
crée des massifs. J'essaie d'étre reactif pour intervenir au plus
vite et de rester abordable en termes de tarifs ».

Emilien énumeére 1a des prestations et conditions qui, d'une
entreprise a l'autre, se recoupent largement. C'est donc a vous,
client, en fonction de vos attentes et de la relation établie avec
le prestataire, d'établir vos criteres de choix.

Le retour du végétal ?

Parmi ces critéres, un nouveau devrait rapidement s'imposer
et donner encore plus d'importance au réle joué par les paysa-
gistes : la prise en compte de la chaleur ! Avec la multiplication
des épisodes de canicule, le végétal devient un élément de plus
en plus précieux dans I'aménagement des espaces extérieurs.
Précisément ce que défend Jérébme CARRO, paysagiste a Ples-
sala : « quand les gens aménagent leur jardin, ils plantent peu
et, quand ils plantent, c'est de fagon espaceée, dispersee... lls ne
veulent pas s'embéter avec des haies, préféerant des cldtures
occultantes plutét que d'installer des arbustes.. Pour moi, le
propre du paysagiste, c'est 'aménagement végétal. Méme si
¢a demande de 'entretien, c'est comme ¢a qu'on fait de beaux
jardins. Les gens doivent renouer avec le vegéetal parce qu'il
faut le dire et le redire : c'est lui qui maintient la fraicheur du
jardin ».

Le message est clair : face a des étés de plus en plus chauds,
opter ou pas pour le végétal mérite d'étre mirement réfléchi.
Reste évidemment la question de I'entretien et de son colt, sou-
vent avancée pour préférer des clotures ou des panneaux a de
la plantation. Sur ce point, rappelons que les travaux d'entretien
de jardin donnent droit a un crédit d'impét de 50 % (voir pho-
to). Méme si vous n'étes pas imposable, I'Etat vous rembourse
la moitié des dépenses engagées (dans la limite de 2 500 €), a
condition de conserver vos justificatifs ou l'attestation du pres-
tataire, puis de reporter le montant de ces dépenses dans votre
déclaration de revenus.

« Les gens doivent renouer avec le végétal parce qu'il faut le dire et le redire :
c'est lui qui maintient la fraicheur du jardin ».

-

PAYSAGISTES INSTALLES SUR LA COMMUNE :
AVL PAYSAGES ENTRETIEN CARRO JEROME GUIDEN'O ENTRETIEN
Justin Aveline JARDIN SERVICE PAYSAGISTE ESPACES VERTS ESPACES VERTS
1 Les Landes Emilien Baron 38 La Croix Pierre Guillaume Lemaitre Malard Fréedéric
LE GOURAY La Ville Doualan PLESSALA Timpasse des Madiéres  ST-JACUT DU MENE
06 85 44 53 02 LE GOURAY 06 61 87 57 37 PLESSALA 06 87 73 59 90
07 60 88 56 25 06 58 58 49 01 j
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Langourla :

Brodereizh
Baptiste Royer :
ses points font
la différence!

D’un atelier installé a son domicile,
Baptiste ROYER réalise une
partie de la production francaise
d’écussons. Rencontre avec un
passionné de broderie qui entend
bien développer son activité, ici,
au Mené.

« Ce que je préfere, c'est quand je vois
la broderie commencer & se faire, voir
que petit a petit tout s'assemble, qu’'une
couleur vient remplacer I'autre. Parfois,
je reste scotché devant le travail de la
machine, juste parce que je trouve ¢a
beau. Et ce plaisir, je n'en changerais
pour rien au monde ».

Dans son atelier, Baptiste ROYER
présente avec un plaisir non dissimulé
ses machines : « jai trois brodeuses,
dont une a 10 tétes (voir photo), une
découpeuse laser, une machine
pour faire les bordures et une autre
pour coudre le velcro. Je produis
essentiellement des écussons et du
marquage sur vétements, mais aussi
des goodiies.

Par exemple, jai récemment réalisé
1000 gourdes pour un meeting aérien.
La technique est toujours la méme :
on me fournit un dessin et grdce a
un logiciel, je réalise un programme
injecté dans Ila brodeuse pour lui
indiquer ce qu'elle doit faire et a quel
endroit. Jai des clients dans I'Europe
entiére et m'adresse a tous les publics
(particuliers, associations, entreprises,
administrations...). Il m‘arrive méme
de travailler a l'unité parce que pour
moi, il N’y a pas de petits projets. Pour
la logistique, soit on me fournit les
vétements a broder, soit je les achete, et
peut les expédier partout en France.

seul aux
porte toutes

Pour I'heure,
commandes de

Baptiste,
I'atelier,

les casquettes : celles de l'opérateur, du
commercial, du gestionnaire... :

a dix tétes. Dans ce petit atelier de
Langourla s’active un acteur impor-
tant de la broderie d'écussons en
France.

« ¢a représente une charge de travail :
de plus en plus lourde, je commence
a atteindre mes limites, il va falloir :

que jembauche ». Dans ses cartons,

le recrutement a I'horizon 2027, d'une

personne polyvalente pour l'aider sur la
production et la partie administrative :
« mais d'abord, je vais agrandir mon

atelier, puis j'envisage de chercher des

locaux a Collinée pour développer la

production et pouvoir séparer travail :

et vie privée ». Nouvelle étape dans la
vie de cette petite entreprise qui entend

poursuivre sa croissance sans renoncer

a la qualité qui
réputation.

fait aujourd'hui sa

En attendant,
fournir les pompiers,

scolaire (voir écusson photo).

Et de conclure d'un large sourire : « mon

but est de sublimer le vétement. Je
veux que le client soit touché parce :

que jai fait plus que ce qu'il espérait,

en gjoutant des touches de brillant, des
reliefs, des choses auxquelles il n'‘avait
pas forcément pensé. Clest cet effet :
« waouh » que je recherche. Donner le

sourire aux gens, ¢a n'a pas de prix ! ».

Baptiste continue de :
les gendarmes :
ou diverses associations a l'image d'Ar :
Chach Diwal qui réunit en Bretagne des :
motards en lutte contre le harcélement :

o .I

L'HISTOIRE D’'UN SWEAT-SHIRT

Baptiste ROYER, un des principaux acteurs
de l'écusson en France, nous raconte
comment il s'est lancé : « quand j'étais en
école d'ingénieur, on a eu besoin de faire
des sweat-shirts brodés pour ma promo.
En voyant les prix, je me suis dit : « je vais
regarder combien colte une machine et
VoIr si je ne peux pas les faire moi-méme,
essayer de lancer une entreprise...”. C'est ce
qui s'est passé ! ».

Baptiste commmence alors a travailler pour
des amis, sa famille, puis il se référence sur
internet.. Le bouche a oreille fait le reste :
« quand j'ai commandé ma brodeuse a
10 tétes, je me suis donné cing ans pour
la faire tourner a 100 %. Deux mois apres,
c'était déja fait. Je travaille avec de grosses
entreprises sans jamais avoir eu a faire
de pub ; mon carnet de commandes a
toujours éte rempli ».

Mais pourquoi s'étre installé a Langourla ?
« J'aime beaucoup la nature et le calme.
J'ai été impressionné par l'accueil qu'on
m'a réservé ici. Japprécie beaucoup le
Mené parce que le tissu associatif est
énorme et qu'on peut faire tout ce que
l'on veut facilement. Vivre en campagne
et pouvoir rester connecté avec plein de
gens, c'est top ! ».
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Installé depuis juillet 2025 & Langourla
Contact 07 69 39 93 03
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BRODEREIZH La Coudre Langourla
Dirigeant Baptiste Royer 27 ans
Formation initiale ingénieur généraliste
Création de I'entreprise 2027
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= TERRE
DE CHAMPIONNES

Le Mené est une authentique terre de talents, et notre
jeunesse nous I'a brillamment prouvé depuis le début
de 'année.

A travers notre série d'interviews « Terre de cham-
pionnes », nous mettons a I’lhonneur ces jeunes
sportives passionnées qui ont porté haut nos couleurs
lors des championnats régionaux, départementaux

et de France. Leurs performances, leur rigueur et leur
état d'esprit font la fierté de notre territoire. lls sont la
preuve vivante qu’avec de la passion et du travail, on
peut habiter une commune rurale et toucher les som-
mets nationaux. Mais une championne ne nait pas par
hasard. Derriére chaque médaille et chaque exploit, il y
a une aventure collective qui a commencé, peut-étre, un
vendredi de septembre lors du Forum des associations !

Ces réussites sont le fruit direct du travail de 'ombre de

nos associations : 'encadrement de coachs passionnés,
le soutien logistique des familles et le dévouement de
centaines de bénévoles qui transmettent chaque se-
maine les valeurs de dépassement de soi, de solidarité
et de respect.

C’est précisément pour faire vivre cette dynamique et
préparer les succés de demain que le Forum des Asso-
ciations ouvre ses portes ce mois-ci au gymnase Michel
REBOUX a Collinée. Que vous veniez pour une inscrip-
tion, une découverte ou pour vous engager, ce Forum
est le point de départ de belles histoires.

RENCONTRE AVEC NOEMIE QUI A PARTICIPE
AU CHAMPIONNAT DE FRANCE D'ESCALADE
A BESANGON LE 6 JUIN DERNIER

- Peux-tu te présenter en quelques mots ?
"Je m'appelle Noémie, j'ai 12 ans, je suis en classe de 5e a
Collinée et j'habite a Saint-Gouéno"

- Depuis quel age pratiques-tu l'escalade et qu'est-ce
qui t'a donné envie de commencer ?
Je pratique l'escalade depuis l'ouverture du club de Col-
linée en 2023. Mes copines et mon papa faisaient de
l'escalade, alors j'ai eu envie d'essayer, j'ai tout de suite
accroché!

- Combien de fois t'entraines-tu chaque semaine ?

Je m'entraine une fois par semaine au club de Collinée.
En plus, je grimpe régulierement avec mon pere sur les
murs de Loudéac, Saint-Brieuc et Pontivy. Je me suis ins-
crite dans 21 compétitions cette saison. L'escalade est de-
venue une véritable passion.

- Qu'est-ce que tu aimes le plus dans cette discipline ?
Ce que je préfere, c'est la difficulté, j'aime chercher des
solutions pour réussir les voies les plus techniques. Le
bloc et la vitesse sont intéressants aussi, mais la difficulté
reste la spécialité que je préfere.

« Comment s'est déroulé ton parcours vers le Champion-
nat de France et qu'as-tu ressenti lorsque tu as appris ta
qualification ?

J'ai participé a plusieurs compeétitions tout au long de
la saison. Quand j'ai appris que j'allais participer aux
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Championnats de France a Besangon, j'étais tres fiere et
trés contente.

.- Comment as-tu vécu ce championnat de France ?
C'était genial ! L'ambiance était vraiment super. Pen-
dant deux jours, nous avons participé aux épreuves de
vitesse, de difficulté et de bloc. C'était une trés belle ex-
périence et j'ai beaucoup appris.

- Quel a été ton plus beau souvenir de la saison ?

Mon plus beau souvenir, c'est le podium partage avec
mes amies. C'était un moment tres fort que je n'oublierai
pas.

- Quel est ton objectif pour la rentrée sportive ?
Je vais passer dans la catégorie U15 et mon objectif est
de me qualifier pour les demi - France en 2027.

» Quelles qualités faut-il selon toi pour réussir dans l'es-
calade ?

Il faut étre patient et ne pas vouloir aller trop vite. La pro-
gression demande du temps et de la persévérance.

- Quel message aimerais-tu adresser aux jeunes qui hé-
sitent a se lancer dans l'escalade ?

Je leur dirais de ne pas hésiter a essayer. Pour ceux qui
ont un peu peur de la hauteur, ils peuvent commencer
par le bloc. Le plus important est de se fixer des objectifs
et de tout faire pour les atteindre. Quand on persévere,
on peut accomplir de tres belles choses !



Le 17 janvier dernier, a Verquin dans les Hauts-de-France, Maia ROCABOY a remporté la médaille de bronze des champion-
nats de France U18 2026. Maéwenn LE GUEN, monte sur le podium de Paris, le 14 février dernier et remporte la médaille de
bronze des championnats de France U16. Elles ont livré des combats courageux face aux meilleures judokates de France et
les résultats ont été a la hauteur des événements !

Maéwenn LE GUEN
.« Comment avez-vous vécu votre qualifi-
cation pour le Championnat de France ?
Maia : Aprés ma qualification au niveau
régional, j'espérais pouvoir participer au
Championnat de France. C'était déja
une belle recompense. J'y suis allée sans
pression, avec l'envie de profiter pleine-
ment de l'événement et de vivre cette
expérience a fond.

Maéwenn : La qualification est toujours
un moment particulier. Participer ¢ un
Championnat de France récompense le
travail accompli tout au long de I'année.
Méme si j'avais déja vecu cette expe-
rience l'an passe, c'est toujours impres-
sionnant de decouvrir une nouvelle salle
et une nouvelle ambiance. Dans ces mo-
ments-1a, il faut savoir s'appuyer sur ses
automatismes et rester concentree sur
son jujitsu.

. Qu'avez-vous ressenti en entrant sur
les tatamis face aux meilleures combat-
tantes francaises ?

Maia : J'étais surtout curieuse de décou-
vrir comment se déroulait un champion-
nat de France. Bien sdr, il y avait un peu
de stress, mais aussi beaucoup d'excita-
tion. C'était impressionnant de se retrou-
ver face aux meilleures combattantes du
pays.

Maéwenn : /| y a forcément du stress
avant les combats, mais j'essaie toujours
de rentrer dans ma bulle. Une fois sur le
tatami, je me concentre uniquement sur
mon combat et sur ce que j'ai a faire.

« Quel est votre meilleur souvenir de
cette compétition ?

Maia & Maéwenn : Sans hésiter, le po-

dium. C'était un moment de bonheur
partagé avec les copines du club. Mais
nous gardons aussi un tres bon souvenir
de I'ambiance générale et des moments
passés ensemble tout au long du week-
end.

.Y a-t-il un combat qui vous a particulié-
rement marquées ?

Maia : Tous les combats étaient intenses,
mais ce qui m'a le plus marquée, c'est
I'esprit de groupe. Nous étions trois com-
battantes du Judo Club du Mené dans
la méme catégorie parmi les six partici-
pantes.

Maéwenn Chague combat apporte
quelque chose. Aprés plusieurs années
de compétition, j'ai appris a tirer des en-
seignements de chacune de mes ren-
contres, qu'elles se terminent par une
victoire ou une défaite.

. Depuis combien de temps prati-
quez-vous le judo et le jujitsu ?

Maia : Je pratique le judo depuis huit ans.
C'est ma deuxieme année de jujitsu.
Maéwenn : J'ai commencé le judo en
2015. Au fil du temps, j'ai découvert le ju-
jitsu et cette discipline m'a rapidement
plu.

- Qu'est-ce qui vous plait le plus dans
cette discipline ?

Maia : Le jujitsu demande beaucoup de
stratégie. Les combats sont plus longs
qu'au judo, il faut savoir gérer son effort
et rester concentrée jusqu'au bout. On
peut toujours marquer des points et ren-
verser la situation, ce qui rend les com-
bats tres intéressants.

Maéwenn : J'apprécie le coté stratégique
du jujitsu. Il y a davantage de réegles,
plus de contact et plusieurs fagons de
construire son combat. C'est une disci-
pline trés accessible qui demande aussi
beaucoup de réflexion.

. Combien d’heures d’entrainement
consacrez-vous chaque semaine a votre
sport ?

Maia : Je passe entre neuf et dix heures
par semaine au dojo. Cela représente
beaucoup de travail, alors méme si la
meédaille n'est pas une finalité, elle est
une belle réecompense pour tous les ef-
forts fournis.

Maéwenn : Je passe également entre
neuf et dix heures par semaine au dojo.

En plus de mes entrainements, j'aide
aussi mon professeur et j'encadre les
plus jeunes, ce qui me permet de trans-
mettre  mon tour ce que j'ai appris.

- Quels conseils de votre entraineur, Ro-
main Francois, vous aident le plus en
compétition ?

Maia : /| répéte souvent de ne jamais rien
IGcher, de rester concentrée et de ne pas
m'éparpiller. Ce sont des conseils simples
mais tres importants en compeétition.
Maéwenn : Romain nous rappelle tou-
Jjours l'importance de rester concentrées
et de croire en nos capacités. Son expé-
rience et ses conseils nous aident beau-
coup a aborder les compétitions sereine-
ment.

- Quels sont vos prochains objectifs spor-
tifs ?

Maia : A la rentrée, je vais entrer en pre-
miere et continuer les compétitions. Je
prépare aussi le passage de ma ceinture
noire, qui est un objectif important pour
moi.

Maéwenn : Je vais poursuivre les compé-
titions avec l'objectif de viser encore plus
haut. Je prépare également ma ceinture
noire, qui représente une étape impor-
tante dans mon parcours.

- Si vous deviez résumer cette aven-
ture au Championnat de France en une
phrase, laquelle choisiriez-vous ?

Maia : Une expérience inoubliable, faite
de partage, de dépassement de soi et de
bonheur avec toute I'équipe du club.
Maéwenn : Une belle expérience sportive
et humaine, une aventure de plus a par-
tager avec le club et les copines.
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Une saison dorée
et un avenir plein
de promesses

Les seniors féminines du FC Lié réa-
lisent un doublé historique et voient
grand pour demain. Quelle saison ! Les
seniors féminines du FC Lié ont réalisé
un doublé remarquable : sacrées cham-
pionnes de D1, elles accédent, pour la
prochaine saison a la R2, En 2024, elles
ont remporté la Coupe Départemen-
tale c'est donc 2026 qui s'ajoute au pal-
marés du club. Une performance qui
témoigne du chemin parcouru par ce
groupe depuis ses débuts.

L'esprit du groupe

Depuis le début de leur parcours, l'ob-
jectif affiché reste inchangé : le plaisir, le
plaisir, et encore le plaisir. C'est la philo-
sophie qui anime cette section depuis

toujours et la montée en R2 n'y changera
rien. Pour y parvenir dans les meilleures
conditions, les joueuses bénéficient d'un
encadrement solide avec un entrai-
neur diplébmé, une entraineuse des gar-
diennes, deux séances hebdomadaires,
des arbitres dédiés a chague rencontre,
et une commission féminine forte de dix
membres actifs.

En dehors du terrain, la section cultive

une vraie cohésion de groupe a travers
des moments 100 % féminins : week-
end d'intégration, soirées a théme, tro-
phée, randonnée gourmande, octobre
Rose ... Parmi ces rendez-vous, le Trophée
«Coupe des Coupes » organisé par le FC
Lié et réunissant les quatre clubs bretons
vainqueurs de la Coupe Départementale.
L'ambition collective de la section : rayon-
ner au-dela du club, tout en gardant I'es-
prit festif qui la définit.

Temps d'échange avec Cyril CONAN, maire
adjoint a la vie associative et sportive.

Le Mené a la chance de pouvoir s'ap-
puyer sur un tissu associatif particuliére-
ment riche et dynamique. Avec plus de
135 associations réparties sur nos sept
communes déléguées, nous disposons
d'une véritable force collective qui par-
ticipe chaque jour a la vitalité de notre
territoire.

Dans une commune rurale comme la
noétre, les associations occupent une place
essentielle. Sport, culture, loisirs, solidari-
té, environnement, patrimoine, jeunesse,
ainés ou économie locale : il y en a pour
tous les goUts, tous les ages et toutes les
envies. Au-dela des activités, ce sont sur-
tout des lieux de rencontre qui créent du
lien social, favorisent les échanges intergé-
nérationnels et contribuent au bien-vivre
ensemble.

Derriere cette richesse, il y a des béné-
voles qui donnent généreusement de
leur temps et de leurs compétences pour
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FORUM DES ASSOCIATIONS :

la force de notre collectif!

animer les ateliers, entrainer les jeunes ou
accompagner les plus fragiles. Leur enga-
gement est précieux et mérite toute notre
reconnaissance. Sans eux, notre commune
n'aurait pas le méme visage.

La municipalité est pleinement consciente
de cette contribution. C'est pourquoi elle
soutient activement le monde associatif
eny consacrant chague année pres de 110
000 euros. Nous mettons également a dis-
position des équipements, des salles, du
matériel, ainsi qu'un service Vie associative
pour accompagner leurs projets. C'est un
choix fort pour l'attractivité de notre terri-
toire.

Le Forum des Associations est le grand ren-
dez-vous de la rentrée associative. Organi-
sé chaque premier vendredi de septembre
au gymnase Michel Reboux a Collinée, il
rassemble en un méme lieu les acteurs as-
sociatifs du Mené. Nous avons souhaité que
ce rendez-vous se déroule au moment de
la rentrée scolaire, a proximité du collége et
des écoles, pour faciliter la rencontre avec
les familles. Le Forum permet d'échanger
directement avec les bénévoles, de poser
ses questions et de découvrir toute la di-

versité des activités proposées sur notre
commune.

L'un des enjeux importants aujourd'hui
reste le renouvellement des bénévoles. Nos
associations ont besoin de nouvelles éner-
gies. S'engager ne signifie pas forcément y
consacrer énormément de temps : cha-
cun peut apporter sa contribution a son
niveau, selon ses disponibilités.

« J'invite tous les habitants & venir rencon-
trer nos associations ce vendredi 04 sep-
tembre a partir de 17h00 lors de ce Forum.
C'est l'occasion de découvrir tout ce qui se
fait sur notre commune, d'échanger avec
les bénévoles et, pourquoi pas, de trou-
ver une activité ou de donner un peu de
son temps. Je tiens d'ailleurs a remercier
chaleureusement toutes les associations
présentes : leur mobilisation et leur fidélité
sont essentielles pour la réussite de ce ren-
dez-vous. Au Mené, nous avons la chance
de pouvoir compter sur des associations
dynamiques et des bénévoles engagés. A
nous tous de faire vivre cette richesse et de
la transmettre aux générations futures. »

Bien entendu, les personnes qui ne pour-
raient pas étre présentes lors du Forum
tout comme celles qui souhaiteraient
contacter une association absente ce jour-
la ne doivent pas hésiter a prendre contact
directement avec celles-ci. Les élus, le ser-
vice Vie associative de la commune ainsi
que les mairies déléguées restent a votre
disposition pour vous orienter.

Le guide des associations et les informa-
tions actualisées sont disponibles sur le site
internet de la commune (www.mene.fr).
Excellente rentrée associative a toutes et a
tous !



LES ELEVES DE COLLINEE SENGAGENT POUR LA SANTE ENVIRONNEMENTALE
y I o - /

Cette année, les éléves de CM1-CM2 de I'école de Collinée ont participé au projet « One Health » (Une seule santé), une démarche
éducative qui met en lumiére les liens étroits entre la santé humaine, la santé animale et la préservation de I'environnement.

Porté par la Ligue de I'enseighement des Cotes-d’Armor et la MSA d’Armorique, avec le soutien de la commune du Mené, le
projet One Health a permis aux 18 éléves de CM1-CM2 de découvrir, tout au long de I'année, les liens entre santé, alimentation,
biodiversité, ressources naturelles et activité physique.

Encadrés par leur enseignante Elodie
BURLOT ainsi que par les intervenantes
de la Ligue de l'enseignement et de la
MSA, les enfants ont également parti-
cipé a plusieurs sorties de terrain, dont
la visite de l'exploitation agricole de
Loick Rebours a Saint-Jacut-du-Mené.

Pour valoriser leurs apprentissages, les
éléves ont congu une exposition présen-
tée lors d’'un vernissage organisé le 11 juin
dernier a la médiathéque de Collinée.

A travers des panneaux d'information, ils
ont sensibilisé le public a des thémes tels
que la préservation de l'eau, le change-

ment climatique, la biodiversité et I'im-
pact de lalimentation sur l'environne-
ment. En présentant eux-mémes leurs
travaux aux visiteurs, les enfants ont dé-
montré leur implication et leur capacité a
devenir de véritables ambassadeurs de la
santé environnementale.

PETITE ENFANCE
Des solutions
d’accueil pour tous

. Le Mené et son territoire compte plusieurs lieux d’accueil collec-
: tif ou individuel pour les jeunes enfants. Ces lieux de vie, de jeux,
. d’éveil et d’échanges, animés par des équipes de professionnels
. de la petite enfance, répondent a la demande et aux besoins des
* familles tout en développant des actions axées sur le développe-
ment et la socialisation de leurs enfants.

e e e e e 00000 o

Informations mode de garde

° (Multi-accueil, assistant maternel, maison d’assistant mater-

> nel)

. Pour se renseigner sur I'ensemble des propositions, les familles
: peuvent contacter le Relais Petite enfance de Loudéac Commu-
* nauté Bretagne Centre. Des éducatrices de jeunes enfants y ac-
. compagnent les parents dans leur démarche de recherche d'un
* mode d'accueil. Elles les informent sur les offres du territoire, les

coordonnées, les disponibilités et spécificités d'accueil des assis-

tants maternels, 'embauche, les droits et devoirs du parent em-
. ployeur mais aussi comment préparer I'accueil, comment aborder
- la séparation et 'adaptation et toutes autres thématiques en lien
. avec le jeune enfant ... Elles peuvent recevoir les familles sur ren-
¢ dez-vous dans les locaux de la mairie du Mené (ou mairie dele-
« guée) ou en réunion collective a Merdrignac ou Loudéac.

Espaces Parents Enfants

Réguliérement et en alternance sur Le Mené a Collinée, Saint-Ja-
cut-du-Mené ou Plessala, des espaces parents enfants sont ouverts
aux familles accompagnées de leurs enfants, du nourrisson aux 3
ans. Ces matinées sont encadrées par Estelle MONJARET, éduca-
* trice de jeunes enfants. Dans une salle aménagée de jeux adaptés,
- les familles trouveront un lieu de rencontre, de socialisation pour
° parents et enfants. Il y est proposé des espaces de jeu tels que :
* dinette, le garage avec des petites voitures, un espace de manipu-
. lation, des blocs moteurs pour grimper, des livres... Parfois, I'anima-
* trice va proposer des jeux de société, du dessin etc.. L'espace est

Estelle MONJARET

aménagé de maniére a pouvoir accueillir des tout-petits bébés,
des enfants qui rampent, mais aussi des plus grands !

Toutes les familles sont les bienvenues, avec ou sans inscription.
A noter, 3 fois par an, une matinée est proposée dans les locaux
du complexe sportif Michel REBOUX avec la présence d'une
éducatrice sportive. Pour connaitre les lieux de rendez-vous
mensuels, vous pouvez consulter les programmes actualisés
tous les 2 mois sur le site LCBC dans la rubrique : enfance-
jeunesse ; de-0-a-3-ans - espace-parents. Sur la commune, les
ateliers ont lieu 1 fois par mois aléatoirement dans les locaux
de:

COLLINEE,
dans la salle de motricité de I'école publique
pour les matinées « bébés gym

« PLESSALA,
dans la salle de motricité de I'école, 1 rue Pierre BOTREL

« SAINT-JACUT-DU-MENE,
dans l'accueil de loisirs, rue des écureuils

Renseignements et inscriptions au Relais petite enfance :
Tél. 02 96 66 60 50 - Mail : rpe@loudeac-communaute.bzh
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BOULES/PALETS
MOBYLETTES
Les Ramoneurs du Mené
+ Les Bréles du Mené
SAINT-JACUT halle de loisirs &
salle d'animation

MOULES - FRITES
Pompiers de Plessala
PLESSALA caserne

VIDE GRENIER
Troc et Liens
LE GOURAY bourg

REPAS A EMPORTER
Société de chasse
LANGOURLA salle Georges ALBERT

Sam. 10 - REPAS A EMPORTER -
Les amis du soleil d'or
PLESSALA centre culturel

Sam. 10 - FEST-NOZ -
DB P'LESSLA
PLESSALA centre culturel

Mar. 13 - CONCOURS DE BELOTE -
club de lI'amitié
PLESSALA centre culturel

Sam 17 - MARCHE DE VERONIQUE .
La fée Tortue
LE GOURAY salle des fétes

SAISON

CULTURIELILIE
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Dim. 18 - LOTO -
Fétes et Loisirs
PLESSALA centre culturel

Vend. 23 - OPEN DE FLECHETTES -
Les Ramoneurs de Mené
SAINT-JACUT salle d'animation

Sam. 7 - JARRETS FRITES -
Club des Ainés
St-Gouéno salle des fétes

Sam. 21 - REPAS -
FC LIE
PLESSALA centre culturel

Sam. 28 « TELETHON -
Gym Tonic+les chasseurs
PLESSALA /a Hautiere

Sam. 7 - TRAIL + REPAS -
La Team des 3 Riviéres
Saint-Jacut salle d'animation

Jeu. 12 - POTEE -
Club des Ainés
SAINT-JACUT salle danimation

Mer. 11 - LOTO -
APE le Blé en Herbe
LANGOURLA salle Georges ALBERT

Sam. 14 - SPECTACLE DE LAURENT
CHANDEMERLE -

Société de chasse de St-Gouéno
LANGOURLA salle Georges ALBERT

CUEN. 95 SEPTEMBRE

Présentation de saison
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Théatre

JRCHIPEL(S)

e
e, 14ocTomE

Danse & cirque

SONHAUT ENBAS

CUEN.2ONOVEMBRE

Sortie du livre
au Narguilé a Langourla

Jy; NQUET DES SCUVENIRS
Film documentaire

@Meis bupec
el VENRE] 20+ = 0

Théatre forain, conte,
marionnettes & musique

JE’CIRQUE ENSABLE

Colle

VENDREDI4 SEPTEMBRE

De 17h a 20h au gymnase
Michel REBOUX a Collinée.

Rendez-vous incontournable de cette
rentrée 2026, le forum des associations
est l'occasion de rencontrer et de vous in-
former sur les nouvelles associations qui
se sont créées sur le territoire. Que vous
soyez a la recherche d'une nouvelle acti-
vité sportive, culturelle ou artistique pour
entamer cette année scolaire, c'est le mo-
ment d'aller a leur rencontre.

Repas du CCAG

COLLINEE
Mercredi 11 novembre
Salle Mosaique

LANGOURLA
Dimanche 4 octobre
Salle Georges ALBERT

Le GOURAY
Mercredi 11 novembre
Salle des fétes

PLESSALA
Samedi 3 octobre
Salle des fétes

SAINT-GOUENO
Samedi 3 octobre
Salle des fétes

SAINT-GILLES DU MENE :
Samedi 10 octobre
Salle des fétes

SAINT-JACUT DU MENE :
Samedi 10 octobre
Salle d'animation

Commeémorations

LES CEREMONIES DE COMMEMORATIONS
DU 11 NOVEMBRE ORGANISEES PAR LES
MAIRIES DELEGUEES

- 11 novembre a 11h aux Monuments
aux morts des communes deléguées de :
Collinée, Langourla, Le Gouray, Plessala,
Saint-Gouéno, Saint-Gilles-du-Mené.

- Le dimanche 15 novembre a 11h
au Monument aux morts
de Saint-Jacut-du-Mené




